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หนงัสือแจง้นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลสาํหรบัผูส้มคัรเขา้เป็นพนกังาน 

ผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน และผูฝึ้กงาน 

(Privacy Notice For Job Applicants, Internship Applicants, and Interns) 
 

บรษิัท โพลีเน็ต จาํกดั (มหาชน)  (เรียกว่า “เรา”)ใหค้าํมั1นในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรเขา้เป็นพนกังาน ผูส้มคัรเขา้

ฝึกงาน และผูฝึ้กงาน (รวมเรียกว่า“ท่าน”) ตามที1พระราชบญัญัติการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 5675 บญัญัติ 
 
ตามหนงัสือแจง้นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี9 เรามีสถานะเป็น “ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล (data controller)” ตาม

พระราชบญัญัติการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 5675 ซึ1งมีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เพื1อเป็น

การปฏิบตัิตามหนา้ที1ในการแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถึงวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลตามฐาน

ทางกฎหมาย (lawful basis) ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ขอ้มลูเกี1ยวกบัตวัผูค้วบคมุ

ขอ้มลูส่วนบุคคล และสิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ตามมาตรา 5P ของพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 5675 

เราจึงไดอ้อกหนงัสือแจง้นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลสาํหรบัผูส้มคัรเขา้เป็นพนกังาน ผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน และผูฝึ้กงาน

ฉบบันี9 ซึ1งจะอธิบายถึงลกัษณะและเหตผุลของการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 
 
หนงัสือแจง้นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี9 ซึ1งเป็นการปฏิบตัิตามมาตรา 5P แห่งพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคล ประกาศโดยบริษัท โพลีเน็ต จาํกัด (มหาชน) เราอาจจะดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงเอกสารฉบบันี9ตามที1เห็นสมควรและจะ

ดาํเนินการแจง้ใหท่้านทราบถึงการแกไ้ข เปลี1ยนแปลงดงักล่าว หนงัสือแจง้นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี9มีผลใชบ้งัคบั

ทนัทีในวนัที1ประกาศ 
 

1. ข ้อมูลส่วนบุคคลท ี,เราจะเก็บรวบรวม 

ขอ้มลูส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มลูเกี1ยวกบับคุคลซึ1งทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั9นได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึง

ขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ เราอาจจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลหลายประเภท ทั9งนี 9ขึ 9นอยู่กับวตัถุประสงคข์องการนาํไปใช ้ซึ1ง

รวมถึงขอ้มลูส่วนบคุคล ดงัต่อไปนี9 

1.1 ขอ้มลูที1กาํหนดไวใ้นใบสมคัรงาน เช่น ขอ้มลูและเอกสารที1ใชร้ะบตุวัตน ขอ้มลูการติดต่อ ขอ้มลูของคู่สมรสและ

ครอบครวั เงื1อนไขในการปฏิบัติงาน ขอ้มูลเกี1ยวกับการศึกษา ความสามารถ ศักยภาพ และคุณสมบัติอื1น ๆ 

ข้อมูลเกี1ยวกับประสบการณ์ทาํงานและข้อมูลเกี1ยวกับการจา้งงานในอดีต รูปถ่าย ภาพเคลื1อนไหว ข้อมูล

เกี1ยวกับภาระทางทหาร ขอ้มลูเกี1ยวกบัการขบัขี1พาหนะ ขอ้มลูของบุคคลที1อา้งถึง รวมทั9งขอ้มลูใดๆที1ท่านมอบ

ใหแ้ก่เราผ่านกระบวนการสมคัรงาน 

1.2  ขอ้มลูที1ไดจ้ากการกระบวนการสมคัรงานและการคดัเลือก เช่น ขอ้มลูจากการทาํแบบทดสอบ ขอ้มลูจากการ

สมัภาษณง์าน ขอ้มลูอื1นใดที1ท่านไดใ้หไ้วก้บัเรา หรือเลือกจะแบ่งปันกบัเราผ่านช่องทางต่างๆ 

1.3 ข้อมูลที1จําเป็นสาํหรับการรายงานหน่วยงานที1กํากับดูแล เช่น กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 

กระทรวงพาณิชย ์เป็นตน้ 
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1.4  ขอ้มลูอื1น ๆ ที1จาํเป็นต่อการสรรหาและคดัเลือกพนกังานหรือผูฝึ้กงาน การปฏิบตัิตามสญัญาการฝึกงาน การ

ดแูล สิทธิประโยชนส์วสัดิการ การวิเคราะหแ์ละการบรหิารงานของเรา รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆ 

1.5 สาํหรบัผูฝึ้กงาน มีการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพิ1มเติม เช่น ขอ้มลูเกี1ยวกับบิดามารดาหรือผูป้กครอง บญัชีธนาคาร

เพื1อใชใ้นการจ่ายค่าเบี 9ยเลี 9ยงฝึกงาน ลกัษณะของผูฝึ้กงาน ขอ้มลูจากการฝึกงาน และขอ้มลูอื1นๆที1เกี1ยวขอ้ง 

1.6 ขอ้มลูส่วนบคุคลที1มีความอ่อนไหว เช่น ขอ้มลูสขุภาพ ขอ้มลูชีวภาพ ความเชื1อในลทัธิศาสนา ปรชัญา เชื 9อชาติ

สญัชาติ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ประวตัิอาชากรรม 

1.7 กรณีที1ท่านไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นพนกังาน เราจะมีการเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลเพิ1มตามที1กาํหนดไวใ้นหนงัสือแจง้

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลสาํหรบัพนกังาน 
 

2. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้ และเปิดเผยข ้อมูลส่วนบุคคล 

2.1 เรามีวตัถปุระสงคที์1จะเก็บรวบรวมใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ซึ1งอยู่ภายใตฐ้านทางกฎหมาย ดงันี9 
 

(Z) เพื1อการปฏิบตัิตามสญัญาซึ1งท่านเป็นคู่สญัญาหรือเพื1อใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของท่านก่อนเขา้ทาํสัญญานั9น 

เช่น เพื1อใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของท่านในการสมคัรงานกับเรา การดาํเนินการตามกระบวนการสมคัรงานและ

การคดัเลือก การตรวจสอบคณุสมบตัิ การปฏิบตัิตามขอ้ตกลงการเขา้ฝึกงาน การจ่ายค่าตอบแทนการฝึกงานการไดร้บั

สิทธิประโยชนต์่างๆ จากการฝึกงาน 

(5) เพื1อการปฏิบตัิตามกฎหมายของเราในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายเกี1ยวขอ้งกบั

การประกอบธุรกิจ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายควบคมุโรคติดต่อ 

(P) เพื1อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของเราในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื1นๆที1

ไม่ใช่เรา เช่น เพื1อวิเคราะหแ์ละจัดทาํฐานข้อมูล การบริหารจัดการกระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน การ

ประเมินผลการฝึกงาน การส่งข่าวสารที1เกี1ยวกบัตาํแหน่งงาน การจดักิจกรรมที1เกี1ยวขอ้งใหแ้ก่ผูส้มคัรงานหรือผูฝึ้กงาน 

([) เพื1อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ การ

ช่วยชีวิต การปฐมพยาบาล การติดต่อผูที้1เกี1ยวขอ้งกบัท่านในกรณีฉกุเฉิน 

(6) เพื1อการก่อตั9งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม หรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึ 9นต่อสู้

สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

(7) เมื1อไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่าน ในกรณีที1กฎหมายกาํหนดว่าตอ้งไดร้บัความยินยอม เช่น 

 ในกรณีของข้อมูลสุขภาพและข้อมูลอื1นที1 เ กี1ยวข้อง เพื1อการจัดให้มีสวัสดิการเกี1ยวกับการ

รักษาพยาบาลการประเมินความสามารถในการทาํงานการบริหารจัดการอื1น ๆ ที1เกี1ยวข้องและ

เหมาะสม รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายที1เกี1ยวขอ้ง 

 ในกรณีของขอ้มลูชีวภาพ (biometric data) เช่น ลายนิ9วมือ เพื1อใชใ้นการระบุและยืนยันตวัตนของ

พนักงาน การป้องกันอาชญากรรม และการรกัษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของเรา หรือของ

บคุคลอื1น 
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 ในกรณีของข้อมูลความเชื1อในลัทธิศาสนา ปรัชญา เชื 9อชาติ สัญชาติ ความพิการ ข้อมูลสหภาพ

แรงงานขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ เพื1อใชใ้นการจัดใหม้ีสิ1งอาํนวยความสะดวก กิจกรรม และ

สวสัดิการที1เหมาะสม 

 ในกรณีของขอ้มลูส่วนบคุคลที1มีความอ่อนไหว ที1ปรากฎอยู่ในเอกสารแสดงตวัตน เช่น บตัรประจาํตวั

ประชาชน หนังสือเดินทาง หรือเอกสารอื1นๆที1ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ เช่น ความเชื1อในลัทธิ

ศาสนา เชื 9อชาติสญัชาติ หมู่โลหิต ในกรณีที1มีความจาํเป็นตอ้งใชเ้อกสารหลกัฐานดงักล่าว เพื1อการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือเพื1อใชย้ืนยนัตวัตนแลว้แต่กรณี 

 ในกรณีของข้อมูลส่วนบุคคลที1เกี1ยวข้อง เพื1อการเก็บข้อมูลของท่านไว้พิจารณาในโอกาสต่อไป 

(Reserve Lists) หากท่านไม่ผ่านการคดัเลือกเป็นพนกังานหรือผูฝึ้กงานแลว้แต่กรณี 

2.2 ในกรณีที1เรามีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เพื1อการปฏิบตัิตามสญัญาหรือปฏิบตัิ 

ตามกฎหมาย หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลนั9นแก่เรา เราอาจจะไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญา หรือดาํเนินการตามคาํ

ขอเพื1อเขา้ทาํสญัญา หรือเราอาจมีความรบัผิดตามกฎหมาย หรืออาจมีผลกระทบอื1นใดที1เกี1ยวขอ้ง 

3. การเปลี,ยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช ้ข ้อมูลส่วนบุคคล 

เราจะใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมเท่านั9น ในกรณีที1เรามีความจาํเป็นที1จะตอ้งใช้

ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเพื1อวตัถปุระสงคอื์1น เราจะดาํเนินการแจง้ใหท่้านทราบโดยเรว็ 

4. ข ้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวมอย่างไร 
 

บริษัททาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงผ่านระบบการรบัสมัครงานและกระบวนการจา้งงาน และ

บรษิัทอาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งอื1น เช่น ผ่านผูใ้หบ้รกิารดา้นการจา้งงาน และเราอาจจะเก็บรวบรวม

ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากอดีตนายจา้งของท่าน หรือหน่วยงานของรฐั นอกจากนี9 เราจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล

ของท่านผ่านกิจกรรมที1เกี1ยวกับการจา้งงาน การฝึกงานต่างๆ ตลอดระยะเวลาที1ท่านทาํงานใหก้ับเรา เราทาํการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูเกี1ยวกบัการใชง้านเว็บไซตข์องท่านโดยอาศยั cookies (โปรดด ูCookies Policy ของแต่ละบรษิัทที1ท่านเขา้

ใชง้านเว็บไซด)์ 

5. การเปิดเผยข ้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
 

เพื1อความจาํเป็นและเพื1อบรรลุวัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามหนังสือ

ฉบบันี9 เราอาจทาํการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหแ้ก่บคุคลและนิติบคุคลต่างๆ อาทิเช่น 

(Z) ผูใ้หบ้รกิาร ผูร้บัจา้ง ตวัแทน และคู่สญัญาของเราที1เกี1ยวขอ้ง 

(5) หน่วยงานราชการ และหน่วยงานประเภทอื1น ๆตามกฎหมาย 

6. การร ักษาความปลอดภัยของข ้อมูลส่วนบุคคล 

เรามีมาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ที1ป้องกันมิใหข้อ้มลูส่วนบุคคลที1ถูกเก็บรวบรวมสูญ

หายโดยอุบัติเหตุ หรือถูกเขา้ถึง เปิดเผย หรือแกไ้ขเปลี1ยนแปลงโดยมิชอบหรือโดยปราศจากอาํนาจ เราจะจาํกัดการ

เขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านทั9งการเขา้ถึงโดยพนกังาน ตวัแทน ผูร้บัจา้ง หรือบคุคลที1สาม เราจะอนญุาตเฉพาะบคุคล
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ที1มีความจาํเป็นจะตอ้งเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลนั9นเพื1อปฏิบตัิหนา้ที1ของตน ในกรณีที1บคุคลที1สามทาํการประมวลผลขอ้มลู

ส่วนบคุคลของท่าน เราจะกาํกบัใหจ้ะบคุคลที1สามประมวลผลตามคาํสั1งของเราอย่างเหมาะสม 

7. ระยะเวลาการเก็บร ักษาข ้อมูลส่วนบุคคล 

เราจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที1จาํเป็นเพื1อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม ใชแ้ละ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที1กาํหนดไวใ้นหนงัสือฉบบันี9 โดยระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านอาจขึ 9นอยู่

กับ ความจาํเป็นในการปฏิบัติตามสัญญาที1มีต่อท่าน ความจาํเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ อายุความตาม

กฎหมายเพื1อก่อตั9ง ปฏิบตัิ หรือใชสิ้ทธิตามกฎหมายต่างๆ เป็นตน้ เมื1อพน้ระยะเวลาจดัเก็บ หรือเราไม่สิทธิหรือฐานทาง

กฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านแลว้ เราจะดาํเนินการลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วน

บคุคลนั9น 

8. สิทธ ิของเจ้าของข ้อมูลส่วนบุคคล 

8.1 ตามเงื1อนไขที1พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 5675 กาํหนด ท่านมีสิทธิ ดงัต่อไปนี9 

 ขอถอนความยินยอมที1ท่านไดใ้หไ้วก้บัเรา เพื1อประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

 ขอเขา้ถึงและขอรบัสาํเนาขอ้มลูส่วนบุคคลที1เกี1ยวกับตนซึ1งอยู่ในความรบัผิดชอบของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วน

บคุคล หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ1งขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

 ส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลที1อยู่ในรูปแบบอิเลกทรอนิกสต์ามที1พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล

กาํหนดไปยงับคุคลอื1น 

 คดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที1เกี1ยวกบัตน 

 ขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลดาํเนินการลบหรือทาํลาย หรือทาํให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที1ไม่

สามารถระบตุวับคุคลที1เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลได ้

 ขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลได ้

 รอ้งขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลดาํเนินการใหข้อ้มลูส่วนบคุคลนั9นถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่

ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

 รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที1เราหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

รวมทั9งลูกจา้งหรือผูร้บัจา้งของเราหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

8.2 ท่านสามารถใชสิ้ทธิดังกล่าวตามกฎหมาย โดยใชแ้บบคาํรอ้งขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลบุคคล

(Personal Data Subject Request Form) ที1ปรากฏอยู่บนเว็บไซตข์องเรา หรือส่งมาที1เราตามช่องทางที1ปรากฎ

ในขอ้ j. ซึ1งท่านจะเริ1มใชสิ้ทธิไดเ้มื1อกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลมีผลใชบ้ังคบักับผูค้วบคุมขอ้มลูส่วน

บคุคล 
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9. การติดต่อเรา 
ในกรณีที1ท่านมีคาํถามเกี1ยวกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ท่านสามารถติดต่อเรา ผ่าน

ช่องทางดงันี9 

1. ชื1อ : เจา้หนา้ที1คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (DPO : Data Protection Officer)   

บรษิัทฯ โพลีเน็ต จาํกดั (มหาชน) 
เลขที1 nnn หมู่ ZZ ตาํบล บางเสาธง อาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ 10570 
โทร 02 397 9094 # 1193 

2. อีเมล : polypdpa@polynet.co.th 
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