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หนังสือแจ้งนโยบายการคุ้มครองข ้อมลูส่วนบุคคลสาหรับพนักงาน 

(Privacy Notice For Employees) 

บรษิัท โพลีเน็ต จาํกดั (มหาชน) (เรียกว่า “เรา”)ใหค้าํมั"นในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน (เรียกว่า“ท่าน”) 

ตามที"พระราชบญัญัติการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. -./- บญัญัติ 

ตามหนงัสือแจง้นโยบายฉบบันี3 เรามีสถานะเป็น “ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล” (data controller) ตามพระราชบญัญัติ

การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. -./- ซึ"งมีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เ พื" อ เ ป็ น

การปฏิบตัิตามหนา้ที"ในการแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถึงวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย

ขอ้มลูส่วนบุคคลตามฐานทางกฎหมาย (lawful basis) ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล การเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบุคคล ขอ้มูลเกี"ยวกับตัวผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรา -M ของ

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. -./- เราจึงไดอ้อกหนงัสือแจง้นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล

สาํหรบัพนกังานฉบบันี3 ซึ"งจะอธิบายถึงลกัษณะและเหตผุลของการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของ

ท่าน 

หนงัสือแจง้นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี3 ซึ"งเป็นการปฏิบตัิตามมาตรา -M แห่งพระราชบญัญัติคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคล ประกาศโดยบรษิัท โพลีเน็ต จาํกดั (มหาชน) เราอาจจะดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงเอกสารฉบบันี3ตามที"

เห็นสมควรและจะดาํเนินการแจง้ใหท่้านทราบถึงการแกไ้ขเปลี"ยนแปลงดงักล่าว หนงัสือแจง้นโยบายคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบคุคลฉบบันี3มีผลใชบ้งัคบัทนัทีในวนัที"ประกาศ 

1. ข ้อมูลส่วนบุคคลท ี2เราจะเก็บรวบรวม 

1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเกี"ยวกับบุคคลซึ"งทาํให้สามารถระบุตัวบุคคลนั3นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ เราอาจจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลหลายประเภท ทั3งนี 3

ขึ 3นอยู่กบัวตัถปุระสงคข์องการนาํไปใช ้ซึ"งรวมถึงขอ้มลูส่วนบคุคล ดงัต่อไปนี3 

1.2 ข้อมูลที"ใช้ระบุตัวตน และข้อมูลเกี"ยวกับตัวของพนักงาน เช่น ชื"อ นามสกุล วันเดือนปีเกิด อายุ เพศ 

สถานะการสมรส ความสนใจ ความคิดเห็น ขอ้มลูเกี"ยวกับการศึกษา ความสามารถ รวมทั3งคุณสมบตัิอื"นๆ 

ของพนักงาน ข้อมูลเกี"ยวกับประสบการณ์ทํางานและข้อมูลเกี"ยวกับการจ้างงานในอดีต รูปถ่าย 

ภาพเคลื"อนไหว เสียงบนัทึก ขอ้มลูเกี"ยวกับภาระทางทหาร ขอ้มลูเกี"ยวกับลกัษณะนิสยั พฤติกรรม ทศันคติ 

ความถนดั ทกัษะ เอกสารที"สามารถใชเ้พื"อระบุตวัตนของพนกังาน หรือเอกสารอื"นๆที"ออกใหโ้ดยหน่วยงาน

ของรฐั ขอ้มลูเกี"ยวกบัยานพาหนะ ใบอนญุาตขบัขี" 

1.3 ขอ้มลูการติดต่อ เช่น ที"อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์ที"อยู่ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(Email address) ขอ้มลูการ

ติดต่อทางโซเชียลมีเดีย รายละเอียดบคุคลที"ติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน รายละเอียดของบคุคลที"อา้งอิง 

1.4 ขอ้มูลทางการเงิน หรือที"เกี"ยวขอ้งกับการจ่ายเงินใหพ้นักงาน เช่น เงินเดือน ค่าจา้ง รายได ้ภาษี กองทุน

สาํรองเลี 3ยงชีพ บญัชีธนาคาร การกูย้ืมเงิน รายการยกเวน้หรือหกัลดหย่อนทางภาษี 
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1.5 ขอ้มลูเกี"ยวกบัการทาํงาน เช่น ขอ้มลูเกี"ยวกบัสถานที"ที"สามารถปฏิบตัิงานได ้บนัทึกเวลาการเขา้ออกงาน 

ระยะเวลาในการทาํงาน การทาํงานล่วงเวลา การขาดและลางาน ประวตัิการทาํงาน ตาํแหน่งงาน การเขา้

ประชมุการออกเสียงลงคะแนน การใหค้วามเห็น การลงนาม ขอ้มลูที"เกี"ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ที"ในการเป็น

กรรมการ และ ผูถื้อหุน้ของบริษัท ขอ้มูลที"จาํเป็นสาํหรบัการรายงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือปฏิบัติ

ตามคาํสั"งของหน่วยงานที"กาํกบัดแูลตามกฎหมาย 

1.6 ข้อมูลเพื"อใช้ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและการตรวจสอบของบริษัท เช่น ข้อมูลเกี"ยวข้องกับ

กระบวนการสรรหาพนักงาน ข้อมูลที" เกี"ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ การประกันสังคม และ

ผลประโยชนที์"พนกังานไดร้บัหรือมีสิทธิที"จะไดร้บัตามขอ้บงัคบัและระเบียบบรหิารงานบคุคล ขอ้มลูเกี"ยวกบั

สมาชิกครอบครวัหรือผูอ้ยู่ในความดูแลของพนกังานที"มีสิทธิไดร้บัสวสัดิการตามขอ้บงัคบัและระเบียบการ

บริหารงานบุคคลของบริษัท ขอ้มูลการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ รวมถึงอุปกรณที์"เกี"ยวขอ้ง 

และขอ้มลูที"รวบรวมจากการเขา้รว่มกิจกรรมต่างๆกบัเรา 

1.7 ข้อมูลส่วนบุคคลที"มีความอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลชีวภาพ ความเชื"อในลัทธิ

ศาสนาปรชัญา เชื 3อชาติ สญัชาติ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ประวตัิอาชากรรม 

1.8 ขอ้มูลอื"นๆ เช่น ขอ้มูลอื"นที"จาํเป็นต่อการตรวจสอบความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ขอ้มูลเกี"ยวกับการเกิด

อุบัติเหตุในเวลางานหรืออันเนื"องมาจากการปฏิบัติงาน ข้อมูลเกี"ยวกับการรอ้งเรียน การรอ้งทุกข์ การ

สอบสวน การลงโทษทางวินยั ขอ้มลูที"พนกังานเลือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของเรา แอปพลิเคชนั แบบสอบถาม แบบประเมิน เอกสาร หรือบรกิารต่างๆของเรา 

2. วัตถุประสงคใ์นเก็บรวบรวม ใช ้ และเปิดเผยข ้อมูลส่วนบุคคล 

2.1 เรามีวตัถปุระสงคที์"จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ซึ"งอยู่ภายใตฐ้านทางกฎหมาย ดงันี3 

(1) เพื"อการปฏิบตัิตามสญัญาซึ"งท่านเป็นคู่สญัญาหรือเพื"อใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของท่านก่อนเขา้

ทาํสญัญานั3น เช่น การทาํสญัญาจา้งงาน รวมถึงขอ้ตกลงอื"นๆที"เกี"ยวขอ้ง การดาํเนินการต่างๆภายใตส้ญัญา

จา้งงานการมอบหมายงานหรือหนา้ที"ต่างๆ การส่งพนักงานไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอื"น (Secondment) 

การจดัการฝึกอบรมหรือกิจกรรมต่างๆ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การพิจารณาตาํแหน่งงาน การโยกยา้ย

พนกังาน การใหค้่าตอบแทนการใหส้วสัดิการต่างๆ การดูแลรกัษาความปลอดภยัของพนกังาน รวมทั3ง การ

ดาํเนินการตามขอ้บงัคบัและระเบียบการบรหิารงานบคุคลของบรษิัท 

(2) เพื"อการปฏิบตัิตามกฎหมายของเราในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมาย

เกี"ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายควบคมุโรคติดต่อ 

(3) เพื"อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของเราในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติ

บคุคลอื"นๆที"ไม่ใช่เรา เช่น การบรหิารงานดา้นทรพัยากรบคุคล การจดัสวสัดิการต่างๆ การบรหิารดา้นการเงนิ

และงบประมาณ การจัดสิ"งอาํนวยความสะดวกและสิ"งแวดลอ้มในการทาํงาน การดูแลพนักงานหลังพ้น

สภาพการเป็นพนกังาน การติดต่อสื"อสารกับบุคคลภายในและภายนอกองคก์รรวมถึงหน่วยงานของรฐั การ
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รกัษาความปลอดภยัทางดา้นต่างๆ เช่น ทางกายภาพ ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบภายใน

องคก์ร การจดัการเกี"ยวกบัขอ้รอ้งเรียน การทจุรติ หรือ ขอ้พิพาทต่างๆ 

(4) เพื"อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน เช่น การควบคุมและป้องกัน

โรคติดต่อ การช่วยชีวิต การปฐมพยาบาล การติดต่อผูที้"เกี"ยวขอ้งกบัท่านในกรณีฉกุเฉิน 

(5) เพื"อการก่อตั3งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม หรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการ

ยกขึ 3นต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

(6) เมื"อไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่าน ในกรณีที"กฎหมายกาํหนดว่าตอ้งไดร้บัความยินยอม เช่น 

 ขอ้มลูสขุภาพและขอ้มลูอื"นที"เกี"ยวขอ้ง เพื"อการจดัใหม้ีสวสัดิการเกี"ยวกบัการรกัษาพยาบาลสาํหรบั 

พนกังาน และบคุคลในครอบครวั การประเมินความสามารถในการทาํงานของพนกังาน การบรหิาร

จดัการอื"นๆที"เกี"ยวขอ้งและเหมาะสม รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง 

 ขอ้มลูชีวภาพ (biometric data) เช่น ขอ้มลูจาํลองลายนิ3วมือ เพื"อใชใ้นการระบแุละยืนยนัตวัตน 

ของพนกังาน การป้องกนัอาชญากรรม และการรกัษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของเรา หรือ

ของบคุคลอื"น 

 ความเชื"อในลัทธิศาสนา ปรัชญา เชื 3อชาติ สัญชาติ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูล

พันธุกรรมขอ้มูลชีวภาพ เพื"อใชใ้นการจัดใหม้ีสิ"งอาํนวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการที"

เหมาะสมกบัพนกังาน 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลที"มีความอ่อนไหว ที"ปรากฎอยู่ในเอกสารแสดงตัวตน เช่น บัตรจาํตัวประชาชน 

หนงัสือเดินทาง หรือเอกสารอื"นๆที"ออกใหโ้ดยหน่วยงานของรฐั เช่น ความเชื"อในลทัธิศาสนา เชื 3อ

ชาติ สญัชาติ หมู่โลหิต ในกรณีที"มีความจาํเป็นตอ้งใชเ้อกสารหลกัฐานดงักล่าว เพื"อการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย หรือเพื"อใชย้ืนยนัตวัตนแลว้แต่กรณี 

 ขอ้มลูส่วนบคุคลที"เกี"ยวขอ้ง เพื"อเปิดเผยใหแ้ก่ลกูคา้ คู่คา้ หรือบคุคลอื"น อนัเนื"องมาจากสิทธิ และ 

หนา้ที"ในการปฏิบตัิงานตามสญัญาจา้งงาน 

 ขอ้มลูส่วนบุคคลที"เกี"ยวขอ้ง เพื"อการเปิดเผยใหแ้ก่ ผูร้บัจา้ง/ผูร้บัจา้งช่วง ผูใ้หบ้ริการ หรือตวัแทน

ต่างๆสาํหรบัการดาํเนินงานใดๆ ของเรา 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลที"เกี"ยวขอ้ง เพื"อเปิดเผยขอ้มูลการจา้งงานของท่านใหแ้ก่ผูที้"จะเป็นนายจา้งใหม่

ของท่าน ในกรณีที"ท่านระบชุื"อเราเป็นบคุคลอา้งอิง ในฐานะนายจา้งเก่าหรือปัจจบุนั 

2.2 ในกรณีที"เรามีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เพื"อการปฏิบตัิตามสญัญาหรือปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั3นแก่เรา เราอาจจะไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา หรือ

ดาํเนินการตามคาํขอเพื"อเขา้ทาํสญัญา หรือเราอาจมีความรบัผิดตามกฎหมาย หรืออาจมีผลกระทบอื"นใดที"

เกี"ยวขอ้ง 
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3. การเปลี2ยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช ้ข ้อมูลส่วนบุคคล 

เราจะใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวมเท่านั3น ในกรณีที"เรามีความจาํเป็นที"

จะตอ้งใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่านเพื"อวตัถปุระสงคอื์"น เราจะดาํเนินการแจง้ใหท่้านทราบโดยเรว็ 

4. ข ้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวมอย่างไร  

บริษัททาํการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านโดยตรงผ่านระบบการรบัสมคัรงานและกระบวนการจา้ง

งาน และบริษัทอาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอื"น เช่น ผ่านผูใ้หบ้ริการดา้นการจา้งงาน และ

เราอาจจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากอดีตนายจา้งของท่าน หรือหน่วยงานของรฐั ซึ"งเราได้

แจง้ใหท่้านทราบถึงการเก็บรวบรวมขอ้มลูของท่านตามหนงัสือแจง้นโยบายฉบบันี3แลว้ นอกจากนี3 เราจะเก็บ

รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านผ่านกิจกรรมที"เกี"ยวกับการจา้งงานต่างๆ ตลอดระยะเวลาที"ท่านทาํงาน

ใหก้บัเรา 

5. การเปิดเผยข ้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

เพื"อความจาํเป็นและเพื"อบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตาม

หนงัสือฉบบันี3 เราอาจทาํการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหแ้ก่บคุคลและนิติบคุคลต่างๆ อาทิเช่น 

(1) ผูใ้หบ้รกิาร ผูร้บัจา้ง ตวัแทน และคู่สญัญาของเราที"เกี"ยวขอ้ง 

(2) หน่วยงานราชการ และหน่วยงานประเภทอื"น ๆตามกฎหมาย 

6. การร ักษาความปลอดภัยของข ้อมูลส่วนบุคคล 

เรามีมาตรการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ที"ป้องกันมิใหข้อ้มลูส่วนบุคคลที"ถูกเก็บ

รวบรวมสูญหาย  โดยอุบัติเหตุหรือถูกเขา้ถึง เปิดเผย หรือแกไ้ขเปลี"ยนแปลงโดยมิชอบหรือโดยปราศจาก

อาํนาจเราจะจาํกัดการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทั3งการเขา้ถึงโดยพนักงาน ตัวแทน ผูร้บัจา้ง หรือ

บุคคลที"สาม เราจะอนุญาตเฉพาะบุคคลที"มีความจาํเป็นจะตอ้งเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลนั3นเพื"อปฏิบตัิหนา้ที"

ของตน ในกรณีที"บุคคลที"สามทาํการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เราจะกาํกับใหจ้ะบุคคลที"สาม

ประมวลผลตามคาํสั"งของเราอย่างเหมาะสม 

7. ระยะเวลาการเก็บร ักษาข ้อมูลส่วนบุคคล 

เราจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน รวมถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของสมาชิกครอบครวัหรือผูที้"เกี"ยวขอ้ง

กับพนกังานเป็นระยะเวลาเท่าที"จาํเป็นเพื"อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบุคคลที"กาํหนดไวใ้นหนงัสือฉบบันี3 โดยระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านอาจขึ 3นอยู่

กับ ความจาํเป็นในการปฏิบัติตามสัญญาที"มีต่อท่าน ความจาํเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ อายุ

ความตามกฎหมายเพื"อก่อตั3ง ปฏิบตัิหรือใชสิ้ทธิตามกฎหมายต่างๆ เป็นตน้ เมื"อพน้ระยะเวลาจัดเก็บ หรือ

เราไม่สิทธิหรือฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแลว้ เราจะ

ดาํเนินการลบหรือทาํลายขอ้มลูส่วนบคุคลนั3น 
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8. สิทธ ิของเจ้าของข ้อมูลส่วนบุคคล 
8.1 ตามเงื"อนไขที"พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 กาํหนด ท่านมีสิทธิ ดงัต่อไปนี3 

 ขอถอนความยินยอมที"ท่านไดใ้หไ้วก้บัเรา เพื"อประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

 ขอเขา้ถึงและขอรบัสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลที"เกี"ยวกับตนซึ"งอยู่ในความรบัผิดชอบของผูค้วบคุม
ขอ้มลูส่วนบคุคล หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ"งขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

 ส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลที"อยู่ในรูปแบบอิเลกทรอนิกสต์ามที"พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคลกาํหนดไปยงับคุคลอื"น 

 คดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที"เกี"ยวกบัตน 

 ขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลดาํเนินการลบหรือทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูที"
ไม่สามารถระบตุวับคุคลที"เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลได ้

 ขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลได ้

 รอ้งขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลดาํเนินการใหข้อ้มลูส่วนบคุคลนั3นถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์
และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

 รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีที"เราหรือผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคล รวมทั3งลูกจา้งหรือผูร้บัจา้งของเราหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

8.2 ท่านสามารถใชสิ้ทธิดงักล่าวตามกฎหมาย โดยใชแ้บบคาํรอ้งขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลบุคคล

(Personal Data Subject Request Form) ที"ปรากฏอยู่บนเว็บไซตข์องเรา หรือส่งมาที"เราตามช่องทางที"

ปรากฎในขอ้ 9. ซึ"งท่านจะเริ"มใชสิ้ทธิไดเ้มื"อกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลมีผลใชบ้ังคับกับผูค้วบคุม

ขอ้มลูส่วนบคุคล 

9. การติดต่อเรา 
ในกรณีที"ท่านมีคาํถามเกี"ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ท่านสามารถติดต่อ

เรา ผ่านช่องทางดงันี3 

1. ชื"อ : เจา้หนา้ที"คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (DPO : Data Protection Officer)   

บรษิัทฯ โพลีเน็ต จาํกดั (มหาชน) 
เลขที" kkk หมู่ ll ตาํบล บางเสาธง อาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ 10570 
โทร 02 397 9094 # 1193 

2. อีเมล : polypdpa@polynet.co.th 

 

ประกาศ ณ วนัที" 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

 


